РЕШЕНИЕ

Всероссийской научно-производственной конференции «Информационные технологии в образовании и консультационной деятельности», состоявшейся 26-27 апреля 2005 года в Ростовском институте переподготовки кадров агробизнеса

Участники Всероссийской научно-производственной конференции отмечают негативные явления в реформировании системы образования. Перевод на евростандарты приводит к распаду системы образования. По данным американских учёных на создание уникальной, хорошо отлаженной системы образования в России понадобилось около 150 лет.

За годы перестройки утрачена система подготовки высококвалифицированных рабочих. Перестали существовать профтехучилища. На грани выживания техникумы. Перевод на бюджеты областного уровня привёл к плачевным результатам. Под угрозой распада система среднего профессионального образования.

Система высшего образования также в сложной ситуации. Нововедения в системе налогообложения, в первую очередь, коснутся старейших государтвенных вузов страны, имеющих большие площади, здания, сооружения и лаборатории, оснащённые материально-технической базой.

Настораживает растущее число коммерческих, частных учебных заведений, получающих лицензии на проведение образовательной деятельности. Прослеживается прямая заинтересованносить министерства по выдаче таких лицензий. Однако, может ли частных вуз иметь достаточный объем учебных площадей, материально-техническую базу, профессорско-преподавательский состав и т.д.

Под угрозой система послевузовского образования. Институты повышения квалификации отмечают возрастающие требования к уровню подготовки специалистов и руководящих работников со стороны работодателей. Однако государственной поддержки в повышении квалификации специалистов не наблюдается. Всё это заставляет вузы самостоятельно искать новые приёмы и методы обучения, внедрять передовые технологии, использовать информационно-сетевые ресурсы, повышать уровень профессорско-преподавательского состава, осуществляющего переподготовку специалистов. Сложно стало проводить практическое обучение, не всегда можно организовать выезд на  предприятие, оснащенное современными технологиями, так как они перешли в собственность акционеров или стали крупными агрофирмами, холдингами.

Вместе с тем, участники конференции с большой   озабоченностью констатируют тот факт, что система образования страны подходит к необратимым процессам и, особенно, в области дополнительного профессионального образования. Подготовка высококвалифицированных специалистов остаётся не востребованной при сокращении кадров в сельскохозяйственной отрасли. Не востребованность специалистов связана с утратой специализированных хозяйств. Не отрегулированные процессы экспорта и импорта продукции приводят к массовому разорению хозяйств и полной ликвидации в них животноводства, сокращению поголовья и разрушению материально-технической базы отрасли. Рентабельное ведение животноводства практически стало невозможным. По стране резко снизилось производство продуктов животноводства. В вузах прекращено финансирование бюджетных программ и научных разработок. В таких условиях повышение квалификации специалистов не способствует карьерному росту и повышению заработной платы. Наблюдается отток квалифициорованных кадров из хозяйств и образовательных учреждений. Выпускники вузов, владеющие компьютерной техникой, иностранными языками, уходят в коммерческие структуры.

Ухудшилось информационное обслуживание научно-педагогических кадров, вузы лишены возможности выписывать периодическую научную литературу. В последние годы не комплектуются библиотеки. Преподаватели в течение шести месяцев этого года на получают 150 рублей на литературу, в то время как хорошая книга по информационным технологиям стоит от 800 рублей.

Оснащение вузов современным оборудованием, вычислительной техникой проводится за счёт хозрасчетной деятельности, т.е. внебюджетная деятельность. Много ли вузов страны проводит такую деятельность на достаточном для оснащения вуза уровне? В этом году начались проблемы с внебюджетными счетами, в банках их заморозили. Сложилась парадоксальная ситуация деньги у вуза есть, а распорядиться этими деньгами вуз не может.  

Отдельный вопрос заработная плата профессоорско-преподавательского состава вузов оскорбительна и не соответствует этому высокому званию. 

Участники Всероссийской научно-производственной конференции «Информационные технологии в образовании и консультациионной деятельности», обеспокоены создавшимся положением  в системе образования. Если со стороны государственных органов будет наблюдаться поддержка и помощь, то  в свою очередь профессорско-преподавательский состав вузов приложит все усилия, знания и богатейший научный потенциал для выхода из создавшегося положения.

Всероссийская научно-производственная конференция «Информационные технологии в образовании и  консультационной деятельности» рекомендует:

· Министерству сельского хозяйства Российской Федерации войти с ходатайством в Правительство Российской Федерации о внесении изменений оплаты труда профессорско-преподвательского состава и специалистов институтов дополнительного профессионального образования, прировняв их к системе оплаты труда в высших учебных учреждениях.

· Министерсвам и ведомствам субьектов Российской Федереции оказывать поддержку и помощь учебным учреждениям дополнительного професиолнального образования для подготовки и переподготовки кадров АПК, так необходимых сельскохозяйственному производству.

· Организовать целевую учёбу в Ростовском институте переподготовки кадров агробизнеса преподавателей вузов ДПО Центральных и Южного федеральных округов по программе «Интернет-технологии в учебном процессе», «Дистанционное обучение».

· Обмениваться новыми учебными и учебно-методическими разработками в области информационных технологий.

· Создать консультационные службы для оказания услуг фермерам и специалистам АПК.

· Проводить семинары по обмену опытом подготовки специалистов АПК и руководящих кадров.

· Организовать подготовку специалистов по прикладным программам: "Пользователь ПЭВМ", «1С-бухгалетрия», 1С-предприятие», «1С-кадры», "Компьютеризация бухучёта", «Автоматизированный учет в животноводстве», «Программы для аграномов», «Анализ популяций животных», «Информационные технологии в животноводстве".

· Одобрить разработки вузов дополнительного профессионального образования ЮФО, доложенные на научно-производственной конференции.

Приоритетными программами подготовки спецйиалистов АПК признать:

Дистанционное обучение,

Автоматизацию бухгалтерского учёта,

Автоматизацию в растениеводстве,

Информационные технологии в животноводстве,

Автоматизацию племенного учёта,

Работу с базами данных,

Охрану труда и технику безопасности,.

Ежегодные конференции позволяют продемонстрировать новые разработки, поделиться опытом, обобщить и распространить научные результаты, оказать методическую помощь преподавателям  вузов и специалистам сельскохозяйственного производства. 

Решение принято "единогласно" 27 апреля 2005 года участниками Всероссийской научно-производственной конференции "Информационные технологии в образовании и консультационной деятельности".

По поручению участников конференции Решение подписали:

Председатель конференции, 

Ректор РИПКА, доцент, 

Заслуженный работник сельского хозяйства Науменко А.С.

Секретарь конференции, 

доктор сельскохозяйственных наук Третьякова О.Л.

